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Lubuska Delegatura OPS

Plan dzialan na 2026 rok

l.

Nawigzanie relacji 1 wspolpracy z innymi Delegaturami, w poszukiwaniu
inspiracji, a takze w celu integracji 1 wymiany doswiadczen.
Nawigzanie kontaktu 1 podjecie stalej wspdlpracy z panig Grazyng Jelska,

nowym Pelnomocnikiem Wojewody Lubuskiego ds. Polityki Senioralne;.

. Zorganizowanie spotkan Prezydium Delegatury Lubuskiej z Wojewoda

Lubuskim oraz Marszatkiem Wojewodztwa Lubuskiego w celu
nawigzania wspOlpracy majacej na celu rozwoj dziatan na rzecz
srodowisk senioralnych.

Integracja cztonkow Delegatury Lubuskiej, organizacja spotkan
Delegatury w ,,Terenie”, w trakcie, ktorych gospodarzami posiedzen beda
poszczegolni cztonkowie Delegatury. Spotkania takie pozwolg na
zaciesnienie wspolpracy pomiedzy Delegatami oraz na lepsze poznanie

srodowisk senioralnych, ich problemow 1 potrzeb.

. Nawigzanie wspotpracy z lokalnymi samorzadami, organizacjami

pozarzadowymi, CUS oraz rozwijanie wspoipracy z UTW, Klubami
Seniorow - w celu realizacji wspolnych przedsiewzie¢ na rzecz oséb
starszych.

Podjecie dziatan majacych na celu przystapienie do programu Gmina
Przyjazna Seniorom, w ramach ktorego wydawana jest Ogolnopolska
Karta Seniora przez Gminy - w calym wojewodztwie lubuskim.
Czlonkowie Delegatury bedg promowac 1 wspiera¢ rdzne formy

aktywnosci 1 obywatelskiego zaangazowania osob starszych.



8. Podstawowe kierunki biezacych dziatan
- Projekty edukacyjne 1 kulturalne,

- Zdrowie 1 profilaktyka - konsultacje ze specjalistami, spotkania
prozdrowotne,
- Promocja aktywnosci fizycznej: spacery, ¢wiczenia plenerowe.

9. Wsparcie organizacji i udziat w lokalnych obchodach Dnia Seniora
(pazdziernik - listopad).

10. Popularyzacja Stowarzyszenia OPS w$rdd seniordw, zachecanie do
cztonkostwa Stowarzyszeniu oraz promowanie w lokalnych
srodowiskach odpiséw podatkowych 1,5% na rzecz Stowarzyszenia OPS.

11. Ocena stanu zaawansowania prac nad monografig OPS oraz

wprowadzenie ewentualnych zmian.



