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Project: 2023-2-PLO1-KA210-ADU-000175037

Gtéwnym celem projektu byta aktywizacja oséb starszych oraz promowanie spotecznego
zaangazowania cztonkéw europejskich organizacji Senioréw, a takze dziatanie narzecz
bezpieczenstwa i dobrostanu oséb starszych na poziomie Unii Europejskiej, poprzez dzielenie sie
wiedzg i metodami pracy organizacji skupiajgcych senioréw z réznych krajow europejskich.
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Wstep.

Proces starzenia sie spoteczeristwa, polegajacy na wzroscie liczby oséb w starszym wieku i ich udziatu
w ogolnej liczbie ludnosci, przy jednoczesnym spadku liczby i udziatu dzieci i mtodziezy, jest jedna
z najwazniejszych determinant dziatan uprzedzajgcych, jakie obserwujemy w Europie w ostatnich
latach w sferze spoteczno-gospodarczej (np. podwyzszanie wieku emerytalnego, promowanie
aktywnego starzenia i solidarnosci miedzygeneracyjnej). Jest konsekwencjg zadan organizujgcych cele

i kierunki dziatania polityk krajowych i wspdlnotowych w perspektywie dtugookresowe;j.

Swiadomos¢ bezsprzecznosci procesu starzenia, staje sie jednym z najistotniejszych uwarunkowan

polityki spotecznej i gospodarczej w krajach europejskich.

Polityka wobec osdb starszych jest skierowana na interesy i potrzeby osdb starszych i ich rodzin,
zyjacych w danym czasie i na danym obszarze. Opiera sie na rozpoznaniu potrzeb i zaplanowaniu
konkretnych dziatan, by umozliwi¢ tym osobom przede wszystkim w miare samodzielne zycie

i zapewnié im poczucie przynaleznosci do spoteczeristwa’.

Mowigc o zadaniach polityki spotecznej wobec ludzi starszych, odnosimy sie do obszardw, ktére mozna

uznac za najbardziej istotne z punktu widzenia realizacji nastepujgcych celéw?’:

e umozliwienia osobom starszym samodzielnego zycia, poprzez indywidualizacje i dostosowanie
Swiadczen do ich potrzeb,

e podniesienia ich standardu zycia, dzieki udoskonaleniu systemdéw swiadczern materialnych i
ustugowych,

e zapewnienia im stabilnej pozycji w strukturze spotecznej, poprzez dziatania sprzyjajace
integracji, partycypacji, upodmiotowieniu i samodzielnosci oraz,

e przygotowania jednostek i spoteczenstw, w tym spotecznosci lokalnych do starosci.

Powyisze cele dajg mozliwos¢ identyfikacji obszaréow dziatania, istotnych w procesie zaspokajania
potrzeb senioréw. W literaturze przedmiotu® wskazuje sie, iz do najistotniejszych obszaréw naleia:
ustugi w zakresie zdrowia (w tym kwestia rehabilitacji), pomoc w prowadzeniu gospodarstwa

domowego, utrzymaniu samodzielnosci i kontaktéw spotecznych, dziatania dotyczgce stylu zycia (czas

1 Szatur-Jaworska B., Zasady polityk...., s. 9-10; Btedowski P., Polityka wobec ..., s. 205-206.

2 Btedowski P., Lokalna polityka spoteczna wobec ludzi starych, SGH Monografie i Opracowania nr 510,
Warszawa 2002, s. 219.

3 Miedzy innymi: Szukalski P. (red.), Przygotowanie do staroéci. Polacy wobec starzenia sie, ISP, Warszawa 2009;
Btedowski P., Lokalna polityka spoteczna wobec ludzi starych, SGH Monografie i Opracowania nr 510,
Warszawa 2002; Katuza D., Szukalski P. (red.), Jako$¢ zycia senioréw w XX| wieku z perspektywy polityki
spotecznej, Wydawnictwo Biblioteka, t6dz 2010.
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wolny, aktywnos¢ spoteczna, edukacyjna i kulturalna), aktywnosé zawodowa, ustugi opiekuncze oraz

poradnictwo dotyczace réznych aspektdw funkcjonowania oséb starszych w spoteczenstwie.

Jednym z gtéwnych zadan polityki spotecznej staje sie zatem stworzenie warunkéw do aktywnego
starzenia sie, ktore wg definicji OECD z 1998 roku jest identyfikowane jako ,,zdolnos¢ ludzi do tego, by
mimo uptywu lat prowadzi¢ produktywne zycie w sferze spotecznej i gospodarczej. Oznacza to, ze
ludzie potrafig dokonywac elastycznych wyboréw w zarzadzaniu swoim czasem na przestrzeni zycia-
czasem poswiecanym na nauke, prace, odpoczynek i zapewnienie opieki innym”*. Ludzie starzy
napotykajg jednak przeszkody utrudniajgce im prowadzenie aktywnego zycia (stan zdrowia,
nieelastyczne rynki pracy, bariery edukacyjne, stereotypy spoteczne). Polityka aktywnego starzenia sie
powinna przede wszystkim pomaga¢ w przezwyciezaniu tych przeszkéd® w zidentyfikowanych,

kluczowych obszarach.

4Za: Perek-Biatfas J., Worek B., Aktywne starzenie sie. Aktywna staro$é-okreslenie poje¢, w: Perek-Biatas J.
(red.), Aktywne starzenie sie. Aktywna staros$¢, Wyd. Aureus, Krakéw 2005, s. 13.
Tamze, s. 13.
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1. Prezentacja organizacji uczestniczagcych w projekcie ,Seniorzy blizej
Europy”.

1.1. Obywatelski Parlament Senioréw — Polska.

1 pazdziernika 2015 r. (Miedzynarodowy Dzien Oséb Starszych) w Sali Posiedzern Sejmu RP
zainaugurowano pierwszg sesje Obywatelskiego Parlamentu Senioréw, wypetniajgc tym samym
rekomendacje Parlamentu Europejskiego, ktéra zaleca powotanie w kazdym panstwie cztonkowskim
UE Parlamentu Senioréw majgcego wptyw na polityke panstwa wobec oséb starszych. Parlament
zorganizowaty trzy srodowiska inicjatywne: Uniwersytety Trzeciego Wieku, Polski Zwigzek Emerytdw,
Rencistéw i Inwalidéw oraz gminne rady senioréw. Zaproszono do wspétpracy takze inne organizacje
senioralne, zwigzkowe, reprezentujgce stuzby mundurowe, organizacje pacjenckie, konsumenckie,

a takze ekumeniczne i koscielne, ktdre zgtosity swoich delegatéw.
Priorytetowe dziatania OPS to:

e reprezentacja senioréw wobec wtadz publicznych,

e monitorowanie i ocena rzgdowych programdéw senioralnych,

e formutowanie stanowisk i opinii w sprawach dotyczgcych oséb starszych,

e inicjowanie i wspieranie rozwigzan prawnych, organizacyjnych i finansowych poprawiajgcych
sytuacje zyciowa tych osoéb, jak rowniez

e podejmowanie dziatan przeciwko wszelkim przejawom dyskryminacji ze wzgledu na wiek

Waznym obszarem dziatan OPS jest promowanie aktywnosci spotecznej i obywatelskiej senioréw,
wolontariatu osdéb starszych i wspdtpracy miedzypokoleniowej. W 2015 roku wybrano 460 delegatéw

na jednoroczng kadencje oraz uksztattowano organy OPS.

Kolejne kadencje sg trzyletnie. Obecna 2023-2025 koriczy sie w dniu sesji 1 pazdziernika 2025 r.
Obywatelski Parlament Senioréw powotat struktury w postaci Delegatur Regionalnych OPS
w czternastu wojewddztwach: dolnoslgskim, pomorskim, lubuskim, kujawsko--pomorskim,
warminsko-mazurskim, slgskim, swietokrzyskim, mazowieckim, zachodniopomorskim, wielkopolskim,
podlaskim, slaskim, matopolskim i tédzkim. Praktyka pokazata, ze delegatury odgrywajg nieoceniong
role w pobudzaniu aktywnosci obywatelskiej, pozyskiwaniu wiedzy i integracji réoznych srodowisk
senioralnych totez priorytetowym kierunkiem dziatania jest organizacja struktur regionalnych w

pozostatych wojewddztwach.
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Podstawowa formg dziatania jest prowadzenie statego dialogu z wtadzami publicznymi, miedzy
réznymi $rodowiskami seniorow oraz dialogu miedzypokoleniowego, za$ dewiza dziatania -

apolitycznosé i neutralnos¢ swiatopogladowa.
Celami OPS sa:

e integracja oraz rzecznictwo interesdw srodowiska senioralnego,
e systematyczne monitorowanie sytuacji oséb starszych we wszystkich obszarach ich
funkcjonowania,

e spoteczny dialog, a takze prezentowanie stanowisk dotyczgcych polityki senioralnej.

»Seniorzy i przysztosé Polski” —to symboliczne motto dziatania Obywatelskiego Parlamentu Senioréw.
Polska stoi bowiem w obliczu powaznych wyzwan demograficznych zwigzanych z realng perspektywa
duzego spadku ogdlnej liczby mieszkaicow, a zarazem systematycznym wzrostem liczby i udziatu
populacji osdb starszych, tj. powaznym naruszeniem réwnowagi miedzypokoleniowej, jak rowniez
réoznorodnych perturbacji na rynku pracy, finansowania ochrony zdrowia, zapewnienia opieki nad

osobami niesamodzielnymi itp.

Sytuacja ta wymaga aktywnej i kompleksowe] polityki spotecznej, w tym senioralnej, opartej na
dtugofalowych dziataniach wtadz publicznych przy aprobacie, zaufaniu i uczestnictwie catego

spoteczenstwa, w tym organizacji przedstawicielskich oséb starszych.

Waznym elementem dziatalnosci OPS sg rekomendacje Obywatelskiego Parlamentu Senioréw
skierowane do urzeddw centralnych i wltadz samorzadowych wszystkich szczebli oraz dla wtasnych
dziatan programowych Poczucie bezpieczenstwa zdrowotnego i spofecznego senioréw wymaga od
Rzadu rdznorodnych dziatan wspierajgcych, uwzgledniajgcych narastajgce koszty utrzymania.
Nadrzednym celem spoteczeristwa obywatelskiego powinno byé rdwne traktowanie senioréw, w tym

uwzglednienie solidarnosci miedzypokoleniowe;j.

Obywatelski Parlament Senioréw w swoich dziataniach wystepowat i nadal bedzie wystepowat o

realizacje nastepujacych postulatow zgtaszanych przez srodowiska senioralne.
| tak:

1. Do Ministra Zdrowia wnosimy o poprawe dostepu osdb starszych do $wiadczen medycznych,
w szczegdlnosci do lekarzy specjalistow, w tym geriatréow, oraz do ustug rehabilitacyjnych. Apelujemy
o uwzglednienie ochrony zdrowia psychicznego senioréw w polityce zdrowia publicznego oraz
opracowanie Polskiego Planu Alzheimerowskiego, obejmujgcego badania naukowe, nowoczesne

standardy leczenia i opieki oraz niezbedne wsparcie dla chorych i ich opiekundw.
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2. Do wtadz samorzagdowych o utworzenie w kazdej gminie punktow informacji o przepisach dot.

réznych form wsparcia senioréw i mozliwosciach uzyskania pomocy.

3. Do wtadz rzadowych o podjecie rozwigzan majgcych na celu wsparcie najstabszych grup senioréw —
0s6b niesamodzielnych, z niepetnosprawnosciami, mieszkajacych samotnie, niemajacych opieki ze

strony dzieci lub rodziny, tak aby osoby te mogty jak najdtuzej mieszka¢ we wtasnym domu.

4. Do wtadz rzagdowych apelujemy o zorganizowanie Centrum Informacji dla Seniora, utworzenie
Ogodlnopolskiego Telefonu Zaufania dla Seniora, a takze o cykliczne programy o seniorach i dla

seniorow w publicznych mediach —w prasie, radiu i telewizji.

5. Apelujemy do wiadz rzgdowych i samorzgdowych o walke z wykluczeniem komunikacyjnym matych

miejscowosci, bardzo ucigzliwym dla osdb starszych.

6. Rekomendujemy Rozbudowe przyjaznych dla oséb starszych doméw opieki spotecznej (DPS),
zaréwno opieki dziennej, jak i catodobowej, ktéra powinna byé jednym z priorytetéw polityki

senioralnej.

7 Apelujemy do instytucji rzadowych, organéw witadzy samorzadowej wszystkich szczebli, do
instytutéw organizujacych konkursy celowe, do spétek Skarbu Panistwa i do firm prywatnych o
finansowe wspieranie — poprzez Stowarzyszenie ,Obywatelski Parlament Senioréw” — wszelkich
przedsiewzie¢ Obywatelskiego Parlamentu Senioréw i jego delegatur regionalnych, majgcych na celu

aktywizacje, poprawe bezpieczeristwa, warunkow zycia i zdrowia oséb starszych.

8. Apelujemy do Ministerstwa Infrastruktury o likwidowanie barier architektonicznych w
budownictwie w blokach powyzej drugiego pietra, a takze o projektowanie mieszkan na parterze

przeznaczanych dla senioréw i dla osdb z niepetnosprawnosciami.

9. Rzad, wtadze samorzadowe oraz media powinny prowadzi¢ czeste kampanie informacyjne dla oséb
starszych o zagrozeniach wynikajgcych z dezinformacji podawanej przez Internet, nie wytgczajgc
zagadnien zwigzanych z zagrozeniami terrorystycznymi, bezpieczedstwem powszechnym i

zagrozeniem przestepczoscia pospolita.

10. Apelujemy do witadz rzadowych i samorzgdowych o podejmowanie dziatat w ochronie praw oséb
starszych, w tym o likwidacje dyskryminacji ze wzgledu na wiek, ktéra negatywnie wptywa na ich

uczestnictwo w kazdym aspekcie zycia spotecznego.

11. W nadchodzacych dziesiecioleciach wzrosng odsetek i liczba oséb starszych w spoteczenstwie.

Zmiany w strukturze wiekowej populacji wymuszg zmiany struktury zatrudnienia.
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Dlatego wnosimy o:

¢ tworzenie uregulowan prawnych stanowigcych zachete biznesowa dla pracodawcy z tytutu

zatrudniania w mniejszym wymiarze godzin oséb posiadajgcych uprawnienia emerytalne,
e tworzenie instrumentow na doszkalanie/przekwalifikowanie do poszukiwanych specjalnosci.

1. Najpilniejszg sprawa z zakresu ustawodawstwa jest potrzeba nowelizacji ustawy o osobach starszych

m.in. w zakresie:

a. umocowania prawnego dla funkcjonowania ogdlnopolskiej reprezentacji senioréw bedacej
partnerem rzadu i parlamentu w kreowaniu polityki senioralnej, jakg statutowo jest OPS, z okresleniem

zasad jej finansowania,
b. rozszerzenia ustawy o obszar przeciwdziatania przemocy wobec oséb starszych,
c. zweryfikowania definicji osoby starszej, a takze wprowadzenia definicji organizacji senioralnej,

d. nadania raportowi o sytuacji oséb starszych formy wartosciujgcej, tj. wyrazajgcej opinie
o zaspokojeniu potrzeb w analizowanych obszarach, a nie jedynie przedstawienia zbioru informaciji

statystycznych,
e. wykorzystania w tworzeniu ww. raportu potencjatu organizacji pozarzgdowych.

Obywatelski Parlament Senioréw (OPS) od momentu swojego powstania stat sie waznym gtosem
srodowiska senioralnego w Polsce. W obliczu dynamicznych zmian demograficznych i spotecznych,
organizacja ta stoi przed kluczowymi wyborami, ktére zadecydujg o jej przysztej skutecznosci i roli
w spoteczenstwie. Przed OPS rysuje sie paleta wyzwan, obiecujgcych szans oraz potencjalnych

zagrozen, ktére wymagaja strategicznego podejécia i konsekwentnych dziatan®.

Szanse: Zagrozenia:
Wykorzysta¢ potencjat starzejacego sie | Jak nie straci¢ zaufania i skutecznosci?

spoteczenstwa

1. Rosngca Swiadomos¢ starzejgcego sie |1. Marginalizacja gtosu senioréw w nattoku

spoteczenstwa naturalnie wzmacnia innych problemoéw spotecznych i
potrzebe istnienia i aktywnego dziatania politycznych jest realnym ryzykiem, z ktérym
organizacji reprezentujgcych senioréw. Ich OPS musi aktywnie walczyé, nieustannie

przypominajgc o swoich postulatach.

6 dr Czestaw Ochenduszka (cochenduszka@gmail.com), https://parlamentseniorow.pl/obywatelski-parlament-
seniorow-jak-sprostac-wyzwaniom-wykorzystac-szanse-i-uniknac-pulapek/
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gtos staje sie coraz bardziej istotny w debacie
publiczne;j.

Ogromny potencjat tkwigcy w samych
seniorach — ich wiedza, doswiadczenie
i ched do dziatania —to niewyczerpane zrédto
energii dla OPS. Umiejetne zaangazowanie
tego kapitatu moze prowadzic do
innowacyjnych rozwigzan i skutecznego
rozwigzywania problemodw.

Wykorzystanie nowoczesnych technologii i
narzedzi  komunikacji  stwarza  nowe
mozliwosci dotarcia do szerszego grona

seniorow, zwiekszenia ich zaangazowania i

Utrata apolitycznego charakteru. Uleganie

pokusie politycznego zaangazowania

mogtoby nieodwracalnie podwazy¢ zaufanie
Srodowiska senioralnego i ograniczy¢
zdolnos$¢ OPS do reprezentowania wszystkich
Konsekwentne

seniorow bez wyjatku.

trzymanie sie zasad neutralnosci politycznej

jest fundamentem wiarygodnosci
organizacji.

Niewystarczajgce  wsparcie ze  strony
panstwa i samorzadow w  zakresie

finansowania i wspoétpracy moze znaczgco

ograniczy¢ mozliwosci rozwoju i realizacji

budowania swiadomosci spotecznej na temat celéw OPS.

ich spraw. 4. Zmeczenie spoteczne i trudnosci
w utrzymaniu zaangazowania wolontariuszy
stanowig ciggte wyzwanie, ktére wymaga
kreatywnych strategii motywacyjnych i

budowania poczucia wspélnot.

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych https://parlamenseniorow.pl

Obecnie wiele dziatart OPS opiera sie na wolontariacie i zaangazowaniu samych senioréw. To ogromna
sita i dowdd na ich aktywnos¢ obywatelska. Jednak, aby OPS mogt skutecznie realizowad coraz bardziej

ztozone zadania i zwiekszac swdj wptyw, niezbedna jest pewna doza profesjonalizacji poprzez:

e Wzmocnienie administracji i zarzadzania;
e Profesjonalng strategie komunikacji i public relations;
e Pozyskiwanie funduszy (fundraising);

e Wsparcie prawne i doradztwo.

1.2. FEDERAZIONE NAZIONALE DELLE ASSOCIAZIONI PER | DIRITTI DEGLI ANZIANI (ADA) DI
VOLONTARIATO - ODV - Wtochy.

Ada, Stowarzyszenie na Rzecz Praw Oséb Starszych, utworzone w 1990 r., promowane przez Uil
Pensionati, jako stowarzyszenie na rzecz ochrony praw osdb starszych. Jest cztonkiem Krajowego

Forum Trzeciego Sektora od kwietnia 2005 r.
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Ada jest apolitycznym, bezpartyjnym i non-profitowym stowarzyszeniem, dziatajgcym na szczeblu
krajowym, posiadajgcym oddziaty regionalne i prowincjonalne, zjednoczonym tymi samymi zasadami i

scentralizowang koordynacja.

Stowarzyszenie zajmuje sie wieloma problemami i zagadnieniami, ktére dotyczg wszystkich obywateli,
ale gtéwnie osdb starszych. Problemy i zagadnienia zwigzane ze zdrowiem; zagadnienia spoteczne;
relacje rodzinne i interpersonalne; zycie codzienne; reintegracja spoteczna; polityka mieszkaniowa;

relacje z administracjg publiczna.

W dziatalnosci i celach stowarzyszenia szczegdlng wage przywigzujemy do relacji
miedzypokoleniowych, wychodzac z zatozenia, ze wymiana doswiadczen miedzy osobami starszymi i
mtodymi jest podstawg solidarnego spoteczenstwa, a osoby starsze stanowig podstawowe zrédto zycia

obywatelskiego.

Ponadto Ada jest silnie zaangazowana we wspieranie edukacji dorostych przez cate zycie, jest
przekonana, ze wsréd podstawowych praw osdb starszych jest réwniez prawo do edukacji i kultury
przez cate zycie. Zachecanie oséb starszych do zdobywania nowej wiedzy i umiejetnosci oznacza
rowniez walke z wykluczeniem spotecznym i poprawe jakosci zycia indywidualnego, spotecznego i

zawodowego.

Aby zacheci¢ osoby starsze do socjalizacji, a takze do wymiany kulturalnej i spotkan oséb w réznym

wieku, Ada promuje liczne wydarzenia kulturalne zwigzane z turystyka, sportem, rekreacja
i szkoleniami.

ADA promuje dialog miedzypokoleniowy, ktdry jest podstawowym narzedziem budowania spdjnego

i wspierajgcego spoteczenstwa opartego na wymianie doswiadczern miedzy mtodymi i starszymi.

Jedng z najwazniejszych inicjatyw kulturalnych byta wystawa ,Lontane America” poswiecona wtoskiej

emigracji zamorskiej na poczatku XX wieku.

ADA podpisata memorandum o porozumieniu z ANASTE , akronimem zrzeszajgcym prywatne placowki
dziatajgce w sektorze opieki mieszkaniowej dla senioréw, zaréwno samodzielnych, jak i

niesamodzielnych, w celu promowania kultury animacji geriatryczne;j.

W ramach solidarnosci skierowanej do najstabszych, wdrozony zostat projekt dotyczacy
wielofunkcyjnego osrodka solidarnosci, ktéry ma stuzyé mieszkaricom Camerino, w prowincji Macerata
— jednego z obszaréw najbardziej dotknietych trzesieniem ziemi, ktére w 2016 r. dramatycznie

nawiedzito srodkowe Wtochy — ze szczegdinym uwzglednieniem osdb starszych.
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W ostatnich czasach, naznaczonych problematyczng sytuacja spowodowang pandemia, ktdra
rozprzestrzenita sie w 2020 r., ADA skoncentrowata swoje wysitki na zapewnianiu wsparcia domowego
osobom starszym za posrednictwem swojej sieci stowarzyszen, a takze, w ramach projektu ,Siamo in
ascolto” , na zapewnieniu zdalnej ustugi pomocy spotecznej i psychologicznej osobom znajdujgcym sie

w trudnej sytuacji w tym okresie.

Narodowa Federacja ADA od 2024 r. w petni wkracza w ere wielkich zmian w spofeczerstwie. Zmiany
klimatyczne, rosngce nieréwnosci, wieksze zapotrzebowanie na solidarnosé spoteczng, centralne
miejsce oséb starszych, przekazywanie wiedzy nowym pokoleniom, walka z ubdstwem edukacyjnym,

zrownowazony rozwdj, miasta gotowe na dtugowieczno$é, miedzypokoleniowosc, zdrowie i kruchos¢.

Ale takze réwnosc¢ ptci, walka z przemocg wobec kobiet, akceptacja i integracja w odniesieniu do
imigracji, nowe i krytyczne technologie, nowe prawa cztowieka i prawa socjalne, integralny rozwdj
cztowieka — wszystkie te kwestie stanowia nowe wyzwania, ktérym muszg stawi¢ czota

ytransformatorzy spoteczni”, aktywisci zmian.

Krajowa Federacja ADA jest cztonkiem NARODOWEGO FORUM TRZECIEGO SEKTORA , w szczegdlnosci
zasiada w Krajowej Radzie Gwarancyjnej; ponadto jest obecna wraz ze swoimi delegatami w

konsultacjach krajowych i organizacjach regionalnych promowanych przez samo Forum.

Reprezentujgc Krajowe Forum Trzeciego Sektora, Krajowa Federacja ADA zasiada jako cztonek
»,Podkomisji Strategii Inteligentnej Specjalizacji” (Dekret nr 289 z dnia 10 pazdziernika 2024 r.,
Prezydium Rady Ministréw — Departament Polityki Spéjnosci). Na mocy Dekretu Ministerialnego nr 201
z dnia 19.12.2024 r. Krajowa Federacja ADA zostaje mianowana, za posrednictwem Prezydium,
cztonkiem Krajowej Rady Trzeciego Sektora, ustanowionej zgodnie z art. 58 ust. 1 Kodeksu Trzeciego

Sektora, w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej.
ADA realizuje miedzy innymi nastepujgce projekty:

»Sie¢ Pomocy” — nowa inicjatywa dedykowang osobom powyzej 65. roku zycia, ktérej celem jest walka

z samotnoscig i oferowanie konkretnego wsparcia osobom starszym i ich rodzinom.

Projekt jest promowany przez ADA Umbria przy wsparciu Fundacji Perugia i wspotpracy Gminy i
Associazione Professione Psicologo. Centralnym punktem jest aktywne biurko stuchania, otwarte trzy
dni w tygodniu, aby odbiera¢ raporty, dostarcza¢ informacje i przechwytywac sytuacje kruchosci.
Zaplanowano réwniez spotkania informacyjne dla obywateli i bezptatny szesciomiesieczny kurs dla 15-
20 asystentoéw rodzinnych we wspdtpracy z Uniwersytetem La Sapienza. Projekt obejmuje platforme
cyfrowa do utrzymywania kontaktu z uzytkownikami. Podczas spotkania prezentacyjnego radna

Costanza Spera podkreslita znaczenie sieci w integracji ustug socjalnych, podczas gdy prezes ADA

11/21



H Erasmus+

Umbria ODV, Luciano Taborchi, zwrdcit uwage na rosngcg liczbe samotnych osdb starszych,
podkreslajgc fundamentalng role wolontariatu. Sie€¢ Pomocy jest czescig szerszego kontekstu
regionalnych i krajowych inicjatyw na rzecz oséb starszych, promujgcych pomoc bliskosci jako

alternatywe dla instytucjonalizacji.

»0calmy zywnos$¢” — celem projektu jest ograniczenie marnowania zywnosci i wsparcie oséb
2yjacych w ubédstwie lub w trudnej sytuacji spotecznej, wzmacniajac role Trzeciego Sektora. Poprzez
odzyskiwanie nadwyzek zywnosci z handlu detalicznego na duzg skale (GDO), restauracji, targowisk i
matych przedsiebiorcéw, zostanie utworzony obieg redystrybucji odzyskanej zywnosci w formie

positkdw socjalnych lub paczek zywnos$ciowych.

Dziatania sg zintegrowane z kampaniami edukacyjnymi i uswiadamiajgcymi na temat kwestii
zrownowazonego rozwoju zywnosci i Swiadomych zakupow, skierowanymi do szkét, stowarzyszen i
firm, z warsztatami i wydarzeniami lokalnymi. Projekt przewiduje rowniez skuteczng koordynacje
monitorowania i oceny, a takze moze obejmowad srodki wsparcia spotecznego, takie jak porady

dotyczace zarzgdzania budzetem rodzinnym lub wsparcie medyczne, promujgce wtgczenie spoteczne.

Celem jest stworzenie zréwnowazonego modelu, ktéry pozwoli ograniczyé marnotrawstwo i

promowac solidarnos$¢ i integracje.

»Aktywna integracja na rzecz jakosci zycia” — gtéwny cel projektu to odpowiedZ na potrzebe
zagwarantowania konkretnej pomocy osobom starszym w stanie kruchosci, ktére mieszkajg w
zaniedbanych dzielnicach miejskich i matych spotecznosciach, i ktére po izolacji i porzuceniu terytoriéw
przez rodziny i mtodziez ryzykujg wczesng hospitalizacje z powodu depresji i poczucia porzucenia.
Jednoczesnie uwaza sie za niezbedne zwiekszenie u mtodych ludzi poczucia wspétodpowiedzialnosci
obywatelskiej, opieki i troski, réwniez opartej na kulturze wolontariatu, niezbednej do wzmocnienia
tkanki tacznej tych rzeczywistosSci. Szczegdlne znaczenie w dziatalnosci i celach stowarzyszenia
przywigzuje sie do relacji miedzypokoleniowych, w przekonaniu, ze wymiana doswiadczen miedzy
osobami starszymi a mtodymi jest podstawg wspierajgcego spoteczeristwa, a osoby starsze stanowia
podstawowe Zrédto zycia obywatelskiego. ADA jest ponadto silnie zaangazowane we wspieranie
edukacji dorostych przez cate zycie, przekonane, ze wsrdd podstawowych praw oséb starszych znajduje
sie rowniez prawo do edukacji i kultury przez cate zycie. Projekt ma na celu przeprowadzenie szeregu
dziatan majacych na celu promowanie miedzypokoleniowosci i zmniejszenie zjawisk trudnosci i
marginalizacji spotecznej wobec oséb starszych, a takze ma na celu rozwijanie kultury wolontariatu,
zwtaszcza wsréd ludzi mtodych, oraz rozwijanie i wzmacnianie aktywnego obywatelstwa, poczgwszy
od szkdt, poprzez zaangazowanie osdb powyzej 65. roku zycia, zwtaszcza w celu ochrony i zwiekszenia

ddbr wspdlnych. Kontekst terytorialny, w ktérym zostanie opracowany wniosek, nieSmiato dojrzewat

12/21



H Erasmus+

przez lata w dziataniach na rzecz ochrony osdb powyzej 65. roku zycia, ale nadal jest daleko od
skutecznego przywrdcenia relacji i solidarnosci miedzy pokoleniami. Starzenie sie demograficzne jest
szybko rozwijajgcym sie zjawiskiem spotecznym, osoby starsze stanowig kategorie zwiekszonego
ryzyka izolacji spotecznej, ze wzgledu na problemy zdrowotne, obnizony nastréj i trudnosci w
komunikacji, ktére negatywnie wptywajg na samopoczucie jednostki. Starzenie sie jest zjawiskiem

fizjologicznym, naturalnym, na ktdére wptywaja rézne czynniki, w tym spoteczne i kulturowe.

,Zapewniamy transport publiczny on-line” — projekt zaktada przeprowadzenie szeregu dziatan
majacych na celu promowanie solidarnosci spotecznej. rownosci, miedzypokoleniowosci i ograniczanie
zjawisk trudnosci i marginalizacji spotecznej oséb starszych, a takze rozwijanie kultury wolontariatu,
zwtaszcza wsréd ludzi mtodych. Starzenie sie demograficzne jest szybko rozwijajgcym sie zjawiskiem
spotecznym, osoby starsze stanowig kategorie zwiekszonego ryzyka izolacji spotecznej z powodu
probleméw zdrowotnych, obnizonego nastroju i trudnosci w komunikacji, ktére negatywnie wptywaja
na dobrostan jednostki. Projekt ma na celu zaoferowanie beneficjentom interwencji (osobom
starszym, mtodym i catej spotecznosci) ustug transportu socjalnego w sieci, integrujac i wspierajac,
ustugi punktu obstugi klienta i warsztaty miedzypokoleniowe, wykorzystujgc dostepne zasoby i

mozliwosci wspotpracy w celu promowania bardziej inkluzywnego i wspierajgcego spoteczerstwa.
1.3. Confederacion Estatal de Mayores Activos — Hiszpania.

"Wolontariat przynosi korzysci nie tylko tym, ktérzy otrzymujg pomoc, ale takze tym, ktorzy jg oferuja"
- powiedziata dyrektor CONFEMAC, Maria Jose Sanchez, ktéra podkreslita, ze bycie aktywnym i

zaangazowanym w spoteczenistwo znaczgco przyczynia sie do dobrobytu oséb starszych.

CONFEMAC oficjalnie stat sie panstwowym podmiotem asocjacyjnym z najwiekszego sektora w dniu
19 grudnia 2003 r. Swojg dziatalnos¢ rozpoczat w 2004 roku od Majors Solidarios, programu
gwiezdnego jednostki, ktory dziata nieprzerwanie od czasu jego powstania, jako przedstawiciel, ze

osoby starsze mogg nadal by¢ aktywne i produktywne dla spoteczenstwa.

W ciggu tych lat prowadzone byty programy we wszystkich Wspdlnotach Autonomicznych, gtéwnie
programy szkoleniowe, ktére pomagajg ludziom, po zakonczeniu etapu pracy, nadal rosngc,
jednoczesnie dazac do petni zyciowej. W tym okresie przeprowadzonych zostato kilka spotkan, z
ktérych niektére zakonczyty sie publikacjami ksigzkowymi lub artykutami, ktére przyczyniaja sie do

poprawy starosci.

Misja CONFEMAC jest promowanie rozwoju i dobrobytu oséb starszych poprzez dziatania badawcze,
szkoleniowe i solidarnosciowe, ktére prowadzg do aktywnego starzenia sie, ktdre pomogg im osiggng¢

petne zycie i pozostac uzytecznym dla spoteczerstwa.
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Z kolei wizjg CONFEMAC jest bycie odniesieniem jakosciowym w dobrowolnym dziataniu i w

uczestnictwie osob starszych, tak aby ich doswiadczenie byto dla dobra samego siebie i spoteczeristwa.

Prezes CONFEMAC Pani Gloria Veiga powiedziata, ze ,,gtéwnym celem naszego bytu, od momentu jego
powstania w 2004 r., byto wykazanie spoteczenstwu, ze dojrzatos¢ moze staé sie procesem
wzbogacajacym. Inteligentne starzenie sie jest zadaniem na cate zycie, ale zwtaszcza po przejsciu na
emeryture ludzie mogg i musza pozosta¢ w petni zintegrowani ze spoteczenstwem, jako elementy

dynamizujace, a nie jak juz zamortyzowane tematy, ktére nie majg nic wspdlnego”.
Cele strategiczne CONFEMALC.

Przede wszystkim by¢ podmiotem referencyjnym w obserwowaniu zmian zachodzacych u oséb, ktére
uzyskujg dostep do etapu emerytalnego. Zapewni¢ nowe formy i modele Zzycia starosci, zgodnego z
rzeczywistoscig kazdej chwili. Przeprowadzié dziatania majace na celu umozliwienie osobom starszym

pomaganie im w realizacji ich roli w spoteczenistwie i rozwijanie ich potencjatu jako petnych obywateli.

Cel strategiczny Cel operacyjny
1. Wzmocni¢ baze partnerskg CONFEMAC i|e Zwiekszenie liczby podmiotow
regularne funkcjonowanie jej dziatalnosci. cztonkowskich CONFEMAC;

e Systematyczne zwykte relacje z podmiotami
cztonkowskimi;

e Poszukiwaé¢ specjalizacji cztonkéw Rady
Zarzadzajacej w obszarach zainteresowania;

e Przeanalizuj obowigzki pracownikow i
przystgpi¢ do proceséw pracy;

e Zainicjuj podmiot z certyfikatami jakosci;

e Badz wierny realizacji naszych procesow

wewnetrznych, a takze realizacji programow.

2. Podejmij dziatania, ktére promujg osobisty |e Utrzymanie kierunkéw solidarno$ciowych
rozwoj oséb starszych, a ktére przektadajg sie jako programu referencyjnego  dla
na fakty, warto$¢ doswiadczenia dla CONFEMAC;
spoteczenstwa. e Promowanie aktywnego starzenia sie

EMISOR jako wtasnej idei CONFEMAC;

e Opracowanie programu szkolen;
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Kontynuowanie odkrywania nowych potrzeb
i generowanie nowych reakcji
szkoleniowych;

Zwiekszenie dziatan w zakresie obrony praw

0s6b starszych.

3. Wspodtpraca z instytucjami publicznymi i

prywatnymi.

Utrzymuj staty kontakt z instytucjami, z
ktorymi regularnie pracujemy;

Zawsze by¢ otwartym na publikowanie
nowych podmiotéw w celach podobnych do
tych, ktére majg miejsce w CONFEMAC, oraz
inicjowanie nowych form wspdtpracy
poprzez tworzenie sieci;

Aby usprawni¢ szkolenia i aktualizacje
profesjonalistow;

Utrzymanie otwartej $ciezki badan i
programow dotyczacych zagadnien

geologicznych;

Rozpowszechnianie wobec innych
podmiotow filozofii i dziatalnosci
CONFEMAC.

4. Utrzymanie wystarczalnosci gospodarczej

poprzez dywersyfikacje zrédet finansowania.

Otworz linie wspodtpracy z podmiotami
innymi  niz Administracja, ktére chca
wspiera¢ nasze programy;

Zwiekszenie  finansowania  programoéw
poprzez alternatywe dla dotacji;
Dostosowanie dziatalnosci kazdego
momentu do realnych mozliwosci
finansowania;

Wygeneruj zasoby wiasne.

5. Zachowanie wsparcia Rady Doradczej jako
zewnetrznego elementu  stymulowania

naszych celdw instytucjonalnych.

Przeglad i usprawnienie funkcjonowania
Rady Doradczej;

Zoptymalizuj procedure komunikacji.

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie planu strategicznego CONFEMAC 2022-2025.
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Strategia dobrego traktowania oséb starszych.

Rozmowy
prewencyjne

CHARLAS
de
prevencion

6ONFEMAC

confederacion estatal de mayores activos

Kursy
szkoleniowe dla

CURSOS
de
formacion

ESTRATEGIA
HACIA

profesjonalistow

e

A LAS PERSONAS
MAYORES

CAMPANAS
de
sensibilizacién

Kampanie
uswiadamiajgce

i JORNADAS :
Dni 4 TELEFONO APP
formacién contra el StopMaltrato
treningowe abuso y +65
maltrato

Stop
maltretowaniu

Telefon przeciw
naduzyciom

AGENTES
parael Agencina
buen trato

dobra oferte

Sledztwa

Przyjaciel
zadzwoni

DESATAR
al anciano y al
enfermo de
Alzheimer

Zespot do spraw
Alzheimera

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych CONFEMAC, https://www.confemac.net/hacia-el-buen-trato
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2. Wizyty studyjne.

1 czerwca 2024 roku rozpoczelismy realizacje projektu partnerstwa europejskiego Erasmus +

pt.: ,Seniorzy blizej Europy”, ktérego celem byta aktywizacja oséb starszych oraz promowanie
spotecznego zaangazowania. Projekt przygotowany zostat przez Obywatelski Parlament Senioréw OPS
oraz organizacje senioralne z Hiszpanii (Confederaciéon Estatal de Mayores Activos) i Wtoch
(FEDERAZIONE NAZIONALE DELLE ASSOCIAZIONI PER | DIRITTI DEGLI ANZIANI (ADA) DI
VOLONTARIATO), i przy wspotpracy Polskim Stowarzyszeniem Pomocy Osobom z Chorobg Alzheimera.

Pierwsza wizyta studyjna odbyta sie w Warszawie, w ktérej uczestniczyli przedstawiciele
reprezentujgcy organizacje uczestniczgce w projekcie. W pierwszym dniu wizyty uczestnicy programu
Erasmus+ odwiedzili Osrodek Wsparcia dla Senioréw nr 2 na Bielanach w Warszawie oraz Centrum

Alzheimera réwniez w Warszawie.

Podczas kolejnego dnia nasi partnerzy uczestniczyli w Konferencji Warszawsko Mazowieckiej
Delegatury OPS, pod honorowym patronatem Marszatka Wojewddztwa Mazowieckiego Pana Adama
Struzika. W Konferencji uczestniczyli: Wojewoda mazowiecki Mariusz Frankowski, przedstawiciele
miasta stofecznego Warszawy, urzedéw Marszatka i Wojewody. Przewodniczgca Delegatury
warszawsko-mazowieckie]j Elzbieta Wisniewska dokonata podsumowania dotychczasowej dziatalnosci
oraz przedstawita plan pracy na kolejny rok. W kolejnym dniu podsumowaliémy wizyte projektu
Erasmus+. Uczestnicy programu byli pod wrazeniem aktywnosci polskich senioréw i pomocy jaka

otrzymuja ze strony jednostek samorzadu i panstwa polskiego.

W dniu 30 listopada 2024 r. rozpoczeta zostata kolejna wizyta studyjna. Tym razem odwiedzilismy Rzym
i FEDERAZIONE NAZIONALE DELLE ASSOCIAZIONI PER | DIRITTI DEGLI ANZIANI (ADA) DI
VOLONTARIATO. Wizyte w Rzymie rozpoczelismy od spotkania w siedzibie organizacji ADA Nazionale
by wspdlnie z grupa przybyta z Hiszpanii uczestniczyé w spotkaniu z przedstawicielami wyzszego
szczebla Federazione Nazionale ADA Associazione Per | Diritti Degli Anziani — ODV. Uczestnicy
spotkania mieli zapewnione ttumaczenie z jezyka wtoskiego na polski oraz hiszpanski. Otrzymane
materiaty drukowane, zostaty przygotowane w jezyku angielskim. W toku wystgpienia przedstawiciel
ADA postuzyt sie prezentacjg, w ktdérej zaprezentowat m.in. poréwnanie pewnych istotnych aspektéw
réznigcych Wtochy, Polske i Hiszpanie, a dotyczgce np. historycznych poczatkéw powstania organizacji
dziatajgcych na rzecz Senioréw, gtéwnych sektorow dziatania, wktadu panstwa, roli religii oraz
najwazniejszych wyzwan. Kolejna wizyta w Rzymie zostata zaplanowana w prywatnym osrodku dla
Seniordow, gdzie dyrektor placéwki przedstawit zasady jej dziatania. Przedstawiciele Hiszpanii i Polski

byli bardzo zainteresowani funkcjonowaniem takiej placéwki, dlatego byto sporo pytan dotyczacych
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miedzy innymi sposobdw finansowania opieki nad seniorami, realizacji praw cztowieka wobec oséb
niesprawnych fizycznie i intelektualnie w stopniu znacznym wyniktym np. z wieku, przygotowania kadr
do pracy z Seniorami. Pobyt w osrodku zakoriczyto zwiedzanie placéwki. Udziat w pierwszej wizycie
zagranicznej projektu i zebrane w toku spotkan i rozméw doswiadczenia procentowac bedg w przysztej

pracy spotecznej, tak w Hiszpanii jak i w Polsce.
Nastepna wizyte studyjng przedstawiciele organizacji wtoskiej i polskiej odbyli w Sewilii w Hiszpanii.

Celem wizyty byto promowanie uczenia sie przez cate zycie, aktywizacja zawodowa, wolontariat, a
takze wymiana miedzypokoleniowa. Uczestnicy z Polski i Wioch mieli okazje zapoznac sie z systemem
edukacji nieformalnej dla Senioréw, hiszpanska kulturg oraz bra¢ udziat w zajeciach integracyjnych i

warsztatowych.

Partnerem projektu przyjmujgcym byta organizacja Confederacién Estatal de Mayores Activos - z Sevilli
w Hiszpanii. Organizacja ta dziata na rzecz dorostych i Senioréw promujac wolontariat i wymiane

miedzypokoleniows.

Seniorzy mieli okazje uczestniczyé w organizowanym co roku spotkaniu ze wszystkimi wolontariuszami
CONFEMAC. Byta to okazja do zaprezentowania przez przedstawicieli - uczestnikdw programu
ERASMUS+ dziatalnosci wolontariackjej na terenie krajdw uczestniczacych w projekcie. Podczas
spotkania byty podziekowania i nagrody dla oséb najbardziej zaangazowanych w wolontariat
regionalny. Kolejne spotkanie Senioréw byto efektem wspdtpracy CONFEMAC z Uniwersytetem Pablo
de Olavide, a ktdre dotyczyto wspoétpracy miedzypokoleniowej ze studentami. Tematem spotkania byty
"Doswiadczenia i promocja przedsiebiorczosci wsréd mtodziezy". Seniorzy opowiadali o tym jak sobie
radzili 40 i wiecej lat temu. Byto duzo pytan ze strony studentéw do Senioréw opowiadajgcych swoje

historie. Aktywnie uczestniczyli w spotkaniu réwniez Seniorzy z Polski.

Wizyta studyjna w Sewilli obejmowata zajecia edukacyjne, wymiane doswiadczen, udziat w wydarzeniu

kulturalnym - wystep flamenco, integracje uczestnikow i poznawanie lokalnej kuchni.

Wizyta w Sewilli byta inspirujgca i pozwolita nie tylko poszerzy¢ wiedze na temat wolontariatu, czy
aktywizacji zawodowej, ale takze poznac kulture hiszpansks. Szczegdlnie cenna byta mozliwos¢

kontaktu z lokalng spotecznoscig senioralng , wymiana doswiadczen edukacyjnych.

Podczas ostatniego dnia wizyty studyjnej w Sewilli dokonano podsumowania projektu ,Seniorzy blizej
Europy” realizowanego w ramach programu ERASMUS+. CONFEMAC przyblizyt uczestnikom swojg
dziatalno$¢ i zaangazowanie w pracach na rzecz oséb starszych. Stowarzyszenie ADA podsumowato
swoje dziatania dotyczace wolontariatu, a przedstawiciel z OPS - swoje zaangazowanie w pomoc

Seniorom i rekomendowanie problemdw na wyzsze szczeble urzednicze.
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3. Dobre praktyki.

Wykaz dobrych praktyk stosowanych przez organizacje dziatajgce na rzecz oséb starszych, w ramach

poszczegdlnych dziatan.

Dziatanie

Dobre praktyki

Obrona praw osdb starszych:

- walka z dyskryminacja,

-ochrona praw socjalnych

i zdrowotnych,

- godne traktowanie osob starszych
w instytucjach publicznych.

1.Rzecznictwo spoteczne i  polityczne;
zwiekszanie sSwiadomosci o prawach seniorow.
2.Budowanie spoteczenstwa przyjaznego
starzeniu sie, walka z dyskryminacja.

Wolontariat i uczestnictwo obywatelskie.
-lokalne projekty wsparcia réwiesniczego,
-miedzypokoleniowe dziatania spoteczne,
-zaangazowanie w lokalne rady obywatelskie.

1.Wzmacnianie aktywnosci spofecznej i
poczucia przynaleznosci senioréw.
2.Aktywizacja oséb starszych, wzmacnianie ich
poczucia wartosci i sprawczosci.

Programy edukacyjne i aktywizujace.

-kursy komputerowe i smartfonowe (przeciwdziatanie
wykluczeniu cyfrowemu),

-warsztaty na temat zdrowego stylu zycia,

-dziatania kulturalne i rekreacyjne (np. wycieczki,
teatry, kluby seniora).

1.Poprawa jakosci przeciwdziatanie
izolacji

i pasywnosci.

2.Wzmacnianie kompetencji i samodzielnosci
osob starszych, przeciwdziatanie wykluczeniu
cyfrowemu.

3. Wzmacnianie kompetencji spotecznych i

politycznych senioréw.

Zycia,

Partnerstwa z samorzgdami

i instytucjami na poziomie krajowym.
-tworzenie polityk senioralnych,
-wspoétorganizowanie wydarzen i
spotecznych,

-lokalne planowanie ustug opiekurczych,
- dialog spoteczny — reprezentowanie $rodowiska
senioralnego wobec instytucji rzgdowych i parlamentu,

kampanii

1.Wspotzarzadzanie polityka spoteczng,
budowanie systemow przyjaznych seniorom.
2.Wi3czanie gtosu oséb starszych w procesy
decyzyjne, tworzenie polityk publicznych
zgodnych z ich potrzebami.

3.Umoizliwienie realnego wptywu senioréw na
polityki publiczne.

Wsparcie socjalne i informacyjne.

-pomoc w sprawach administracyjnych
i prawnych,

-informacje o dostepnych swiadczeniach spotecznych
i zdrowotnych,

-wsparcie w sprawach mieszkaniowych

i opiekuniczych,
- reprezentacja Senioréw catego kraju

1.Kompleksowa pomoc blisko potrzebujacych,
eliminowanie barier biurokratycznych.

2. Przejrzystosé, wigczenie spoteczne, budowa
poczucia wspdlnoty.

Promowanie solidarnosci miedzypokoleniowej.
-wspélne dziatania edukacyjne i spoteczne,
-wymiany doswiadczen i umiejetnosci (np. mentoring,
wspdlne warsztaty).

1.Wzmacnianie wiezi spotecznych,
przeciwdziatanie stereotypom wiekowym.
2.Wzmacnianie kompetencji spotecznych i
politycznych senioréow.

Telefon wsparcia emocjonalnego dla senioréw.
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Szybki i
psychologicznej,
spoteczne;.

darmowy dostep do pomocy
przeciwdziatanie

izolacji

Monitoring polityki senioralnej

stanowienia prawa.

Kontrola spoteczna i aktywny udziat w procesie

Zrédto: opracowanie wtasne.

Podsumowanie dobrych praktyk

Obszar dziatan

| CONFEMAC (Hiszpania) | ADA (Wiochy) ||

OPS (Polska)

Wsparcie psychiczne i
emocjonalne

Telefon wsparcia
emocjonalnego dla
senioréw (czynny cata

Pomoc réwiesnicza,
dziatania

Monitorowanie potrzeb,
dziatania profilaktyczne

integrujace
dobe) gruja
Kursy .
Edukacja i aktywizacja |Kursy cyfrowe, zdrowy komputerowe, Equaqa obywatelska, .
. . . . sesje plenarne, szkolenia
senioréw styl zycia, warsztaty dziatania kulturalne L
) . dla lideréw
i rekreacyjne

Wolontariat senioréow

Zachecanie do
wolontariatu
rowiesniczego

Wolontariat w
lokalnych
projektach
spotecznych

Angazowanie w lokalne
struktury (rady,
organizacje)

Rzecznictwo i prawa
senioréw

Kampanie spoteczne
przeciw ageizmowi

Ochrona praw
socjalnych i
zdrowotnych

Stanowiska i postulaty
wobec rzadu i parlamentu

Wspétpraca z
instytucjami

Koordynacja z
ministerstwami i
wtadzami lokalnymi

Partnerstwo z
gminami i
regionami

Dialog z Sejmem RP,
ministerstwami,
samorzgdami

Inkluzywnos¢ cyfrowa

Szkolenia i warsztaty
cyfrowe

Edukacja cyfrowa
dla senioréw

Rekomendacje dot.
przeciwdziatania
wykluczeniu cyfrowemu

Miedzypokoleniowos¢

Wspdlne dziatania
miedzypokoleniowe

Projekty tgczace
mtodziez i seniorow

Dialog
miedzypokoleniowy w
dziataniach lokalnych

Strukturai
reprezentacja

Siec¢ regionalnych
delegatur

Federacja lokalnych
stowarzyszen

Demokratyczna
reprezentacja srodowisk
senioralnych z catej Polski

Neutralno$¢ polityczna

Tak — dziatania spoteczne

Tak — niezaleznos$¢
od partii

Tak — bezpartyjna
reprezentacja interesow

senioréw

Zrédto: opracowanie wlasne
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Whioski ogolne.

Wszystkie trzy organizacje wspierajg aktywne i godne starzenie sie, cho¢ kazda z nich dziata w nieco

innym kontekscie (spofeczno-kulturowym i instytucjonalnym).
CONFEMAC wyrodznia sie szczeg6lnie silnym naciskiem na wsparcie psychiczne i emocjonalne.
ADA realizuje model oparty na wolontariacie i wsparciu lokalnym w Scistym partnerstwie z instytucjami.

OPS koncentruje sie na reprezentacji i rzecznictwie seniorow na poziomie krajowym, z akcentem na

edukacje obywatelska i dialog spoteczny.
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